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Zatacznik nr 4 do Regulaminu programu wsparcia rekrutacji BMW Group

Data publikacji: 04/11/2019
Wersja: 3

Regulamin Programu Polecen Pracowniczych

DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaly nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie rozumiec:

1.1. Program lub PPP - Program Polecen Pracowniczych umozliwiajacy Uczestnikowi zatrudnionemu u Dealera
rekomendowanie Kandydatow do pracy u tego Dealera w ramach procesow rekrutacyjnych, ktore sa objete
Programem.

1.2. Regulamin — niniejszy Regulamin Programu Polecen Pracowniczych

1.3. Organizator — BMW Vertriebs GmbH Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce, ul. Wotoska 22A, 02-675 Warszawa

1.4. Dealer — Autoryzowany Dealer BMW Group w Polsce, ktory przystapit do Programu (aktualna lista autoryzowanych
Dealerdw, ktorzy przystapili do Programu dostepna jest pod adresem www.praca-dealerbmw.pl/pref-i)

1.5. Uczestnik — pracownik Dealera, ktory w trakcie trwania Programu dokonat rekomendacji Kandydata, przy zachowaniu
warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;

1.6. Kandydat - osoba, ktora zostata polecona przez Uczestnika, przy zachowaniu warunkdw okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

1.7. Zespot Rekrutacyjny — 313C spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Krakowie, przy ul. Smolerisk 29,
31-112 Krakéw, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia Wydziat
Xl Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000661434, ktdry prowadzi procesy rekrutacyjne objete Programem;

1.8. Swiadczenie pienigzne - $wiadczenie pieniezne uzyskiwane przez Uczestnika w przypadku zatrudnienia poleconego
przez niego Kandydata. Szczegétowe warunki i zasady wypfaty Swiadczenia pienieznego zostaly okreslone w
niniejszym Regulaminie;

1.9. Pracownik - osoba zatrudniona u danego Dealera na podstawie umowy o prace na okres probny, na czas okreslony
lub na czas nieokreslony, a takze osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem, ze
zatrudnienie trwa w sposadb nieprzerwany co najmniej 3 miesiace.

1.10. Zatrudnienie — nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o0 prace na okres probny, na czas okreslony
lub na czas nieokreslony, zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej.

POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie zasad Programu Polecen Pracowniczych.

2.2. Uczestnikami Programu moga by¢ wytacznie pracownicy Dealera.

2.3. Aby polecony Kandydat, zostat zakwalifikowany do Programu, nie moze by¢ aktualnym pracownikiem sieci dealerskiej
BMW, MINI lub Motorrad (aktualna lista tych podmiotow jest dostepna pod adresem
https:/lwww.bmw.pl/pl/fastlane/dealer-locator.html#/dlo/PL/pl/BMW BMWM), niezaleznie od formy jego
zatrudnienia.

ZASADY DOKONYWANIA REKOMENDACJI

3.1. Rekomendacji Kandydata mozna dokonac w ramach aktualnych procesow rekrutacyjnych Dealera, prowadzonych
bezposrednio przez niego lub z wykorzystaniem wsparcia w ramach programu Retail HR.

3.2. Rekomendacji dokonaé moze kazda osoba, lecz Swiadczenie pieniezne nalezne jest wytacznie Uczestnikowi,
bedacemu pracownikiem tego Dealera BMW, MINI lub Motorrad, na rzecz ktérego prowadzony jest dany proces
rekrutacyjny.

3.3. Rekomendacji dokonuije sie poprzez przekazanie Dealerowi dokumentu CV polecanego Kandydata zawierajacego
stosowna zgode na przetwarzanie danych osobowych w ramach procesu rekrutacji oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie wtasnych danych osobowych na potrzeby zwigzane z udziatem w Programie.
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4. WERYFIKACJA REKOMENDACJI
4.1. Zespot Rekrutacyjny przeprowadzi weryfikacje przestanej rekomendaciji pod katem spetnienia formalnych kryteriow
kwalifikacji do Programu, tj.:
4.1.1.Zespot Rekrutacyjny sprawdzi, czy dokonane polecenie spetnia wszystkie warunki wskazane w niniejszym
Regulaminie
4.1.2.Polecony Kandydat nie bedzie zakwalifikowany jesli zostat wczes$niej zarejestrowany w bazie Kandydatow Dealera
lub w bazie Kandydatéw Programu Retail HR organizowanego przez BMW Group Polska.
4.1.3.Polecony Kandydat nie bedzie zakwalifikowany jesli obecnie pracuje w Sieci Dealerskiej BMW, MINI lub Motorrad
4.2. Dealer zostanie poinformowany o wyniku weryfikacji, o ktdrej mowa w punkcie 4.1. wraz z uzasadnieniem w terminie 1
dnia roboczego od dnia przestania rekomendacii.
4.3. W momencie zatrudnienia polecanego Kandydata, Uczestnik, ktory go rekomendowat otrzymuje od Dealera
odpowiednig informacije.

5. WARUNKIWYPLATY SWIADCZENIA PIENIEZNEGO NA RZECZ UCZESTNIKA
5.1. Uczestnik Programu jest uprawniony do otrzymania od Dealera Swiadczenia Pienieznego za dokonana rekomendacie,
jezeli zostaty tacznie spetnione ponizsze warunki:
5.1.1.Polecony przez Uczestnika Kandydat przeszedt pozytywnie weryfikacje, o ktérej mowa w punkcie 4.1.
Regulaminu;
5.1.2.Kandydat zostat zatrudniony u Dealera przed uptywem 6 miesiecy od dnia dokonania rekomendacii;
5.1.3.Kandydat przepracowat u Dealera 3 miesiace i rozpoczat czwarty miesiac zatrudnienia;
5.2. Swiadczenie pieniezne nie przystuguje Uczestnikom, ktérzy biora udziat w procesie podejmowania decyzji o
zatrudnieniu poleconego Kandydata u danego Dealera.
5.3. Swiadczenie Pieniezne nie przystuguje Uczestnikowi, ktéry w momencie ziszczenia sie warunku, o ktérym mowa w
punkcie 5.1.3 nie jest juz pracownikiem danego Dealera.
5.4. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa w punkcie 5.1 i nastepnych wynosi 2 000 PLN brutto.

6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

6.1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow i Kandydatow jest Organizator, ktory powierza przetwarzanie tych
danych Zespotowi Rekrutacyjnemu.

6.2. Dane osobowe przetwarzane sa na potrzeby realizacji procesow rekrutacyjnych oraz na potrzeby realizacji Programu.

6.3. Kategorie przetwarzanych danych osobowych wskazane sa w punkcie 3 niniejszego Regulaminu.

6.4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 list. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) - tj. zgoda Uczestnika i zgoda Kandydata.

6.5. Podanie danych osobowych przez Uczestnikdw i Kandydatow jest dobrowolne, ale jest warunkiem udziatu w
Programie.

6.6. Osoba, ktorej dane osobowe dotycza ma prawo do:

—  Cofniecia zgody,

—  Sprzeciwu co do wykorzystania danych

- Zadania usuniecia danych

—  Dostepu do swoich danych

- Sprostowania swoich danych

—  Wnhiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6.7. Realizacja praw, o ktdrych mowa w ust. 6.6 moze nastapi¢ poprzez wystanie wiadomosci e mail na adres:
daneosobowe.vertriebs@bmw.pl

Materiat poufny
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6.8. Dane osobowe przechowywane sa przez okres 6 lat od momentu zakoriczenia udziatu Uczestnika w Programie.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE
7.1. Organizator jest uprawniony do uchylenia niniejszego Regulaminu, a tym samym do zakoriczenia Programu w kazdym
czasie informujac o tym Dealeréw droga elektroniczng oraz zamieszczajac stosowna informacje pod adresem
www.praca-dealerbmw.pl/pref-i
7.2. Z chwila zakoniczenia Programu postanowienia Regulaminu stosuje sie nadal do wszystkich uprzednio prawidtowo
zgtoszonych i zweryfikowanych rekomendacii.
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